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OFICINAS VISSION FIRM 

 

Puebla, Pue. 
rgarcia@ vissionfirm.com 

 
 

Cd. de México. 
lcamara@vissionfirm.com  

 

 

Guadalajara, Jal. 
mcamposllera@vissionfirm.com 

 
 

León, Gto. 
gpriego@vissionfirm.com  

 

 

Celaya, Gto. 
rgomez@ vissionfirm.com 

 

 

Querétaro, Qro. 
gpriego@vissionfirm.com 

 

 

Veracruz, Ver. 
fcruz@vissionfirm.com 

 

 

 

 

 

Contacto: 

contactofiscal@vissionfirm.com 

 
 

 

Líderes empáticos en acción: transforma la manera de 

liderar y fortalece la cultura organizacional.  

En un entorno empresarial en constante cambio, las 

empresas en México enfrentan desafíos que van desde la 

transformación digital hasta la retención del talento. Frente 

a este panorama, el liderazgo empático ha surgido como una 

de las habilidades más valiosas para mejorar el clima laboral, 

aumentar la productividad y fortalecer la lealtad de los 

colaboradores. 

 

Pero, ¿qué significa realmente ser un líder empático en 

acción? 

 

El impacto del liderazgo empático en las empresas 

El liderazgo empático no se trata solo de ser amable o 

comprensivo. Implica una conexión genuina con los equipos, 

una escucha activa y la capacidad de entender las 

necesidades individuales y colectivas de los colaboradores.  

 

Empresas en México que han implementado este estilo de 

liderazgo han visto: 

 

✅ Mayor compromiso y motivación en los empleados. 

✅ Reducción del estrés laboral, lo que impacta 

positivamente en la productividad. 

✅ Menor rotación de personal, lo que se traduce en ahorro 

de costos y retención de talento. 

✅ Mejor resolución de conflictos, fortaleciendo la cultura 

organizacional. 

 

Si quieres preparar a tus líderes contáctanos hoy mismo y 

agenda tu sesión para conocer nuestro Taller de Líderes 

empáticos en acción.  

 

Lic. Beatriz Bernal 

Recursos Humanos 

Consultora  

bbernal@vissionfirm.com 

3336347159 
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