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GOBIERNO
CORPORATIVO

¢Conoces la importancia de contar con

OFICINAS VISSION FIRM
un Gobierno Corporativo?

Puebla, Pue.

. . . rgarcia@ vissionfirm.com
El gobierno corporativo es un conjunto de normas y

procedimientos que regulan la gestion de los 6rganos de :
Cd. de México.

gobierno de una empresa. Su objetivo es que la empresa | S
camara@\yvissionfirm.com

sea mas eficiente y transparente, y que los resultados
sean rentables, el Gobierno Corporativo se considera un Guadalajara, Jal.
pilar fundamental para su desarrollo, evaluacion, mcamposllera@vissionfirm.com

monitoreo y sostenibilidad de una empresa.

Leon, Gto.

L . . gpriego@vissionfirm.com
Principios del gobierno corporativo.

Celaya, Gto.

e Transparencia: Asegurar que haya una rgomez@ vissionfim.com

revelacion adecuada y a tiempo de todos los
asuntos relevantes de la empresa, incluyendo la

Querétaro, Qro.
situacion financiera, su desempefio, la tenencia fiego@vissionfirm.com

accionaria y su administracién.
Veracruz, Ver.

> Rendicion de cuentas: La conduccién honesta y feruz@yieSlOnHICom|

responsable de los negocios de la Sociedad, y el

establecimiento de mecanismos de vigilancia para

verificar el debido desempefio de la

administracién, con la finalidad de, entre otras

cosas, dar certidumbre y confianza a los Socios o contactofiscal@vissionfirm.com
Accionistas, inversionistas, asi como la DA O

transparencia en la administracién. 3336347162
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> [Equidad: Reconocer y respetar los intereses de OFICINAS VISSION FIRM

todas las partes involucradas.
Puebla, Pue.
> Riesgos Estratégicos: La identificacion, rgarcia@ vissionfirm.com
administracion, control y revelacion de los
riesgos estratégicos a que estd sujeta la Cd. de México.
. _— | @vissionfirm.
Sociedad, asegurando la sostenibilidad y .

resiliencia.
Guadalajara, Jal.

mcamposllera@vissionfirm.com
Obijetivos del gobierno corporativo.

Ledn, Gto.
El gobierno corporativo busca, por un lado, mejorar las gpriego@vissionfirm.com
relaciones entre los directivos y los accionistas y, por
ende, promover un ambiente de confianza entre ellos. Celaya, Gto.
. . . rgomez@ vissionfirm.com
Para ello se establecen los mecanismos de rendicion de
cuentas, asi como latransparencia en todas las
decisiones y transacciones. Querétaro, Qro.
gpriego@vissionfirm.com

También busca mejorar las inversiones a largo plazo

Veracruz, Ver.
fcruz@vissionfirm.com

basandose en un andlisis completo y preciso de la
situacioén interna y externa y en una gestion adecuada de

los recursos.

contactofiscal@vissionfirm.com y hzamora@vissionfirm.com

3336347162
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Gracias a ello se puede mejorar la estabilidad del OFICINAS VISSION FIRM
negocio y su cohesidon. Podemos decir que el gobierno
corporativo busca establecer un negocio soélido en torno Puebla, Pue.
a una serie de principios o reglas que plasmen la roarcia@® vissionfirm com

identidad y los valores de la empresa.
Cd. de México.

Icamara@yvissionfirm.com
Por lo que un marco solido de Gobierno Corporativo traera

randes beneficios a tu empresa, a su organizacion, :
9 P 9 Guadalajara, Jal.

contribuyendo a lograr el Desarrollo Sostenible de mcamposllera@vissionfirm.com
cualquier Sociedad y haciéndola atractiva a posibles

inversionistas. Ledn, Gto.
gpriego@vissionfirm.com

iApoyate de los expertos y evita sanciones
contactanos! Celaya, Gto.
rgomez@ vissionfirm.com

Abogada Hanssel Zamora

Querétaro, Qro.
gpriego@vissionfirm.com

Veracruz, Ver.
fcruz@vissionfirm.com

contactofiscal@vissionfirm.com y hzamora@vissionfirm.com
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