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Descubre el Poder de la Evaluacion
por Competencias con Vission Firm
En un entorno laboral en constante evolucién, la

evaluacion por competencias se ha convertido en una OFICINAS VISSION FIRM
herramienta esencial para las empresas que buscan

mantenerse competitivas y eficientes. A diferencia de Puebla, Pue.
las evaluaciones tradicionales, que a menudo se centran rgarcia@ vissionfirm.com

Unicamente en el rendimiento y en el cumplimiento de
tareas especificas, la evaluacién por competencias va
mas allad, enfocandose en las habilidades,
comportamientos y conocimientos que un colaborador
debe poseer para desempefiar su rol de manera
efectiva. Guadalajara, Jal.
mcamposllera@ vissionfirm.com

Cd. de México.
Icamara@ vissionfirm.com

éQué es la Evaluacion por Competencias?

La evaluacién por competencias es un proceso
sistematico que permite identificar y medir las
competencias clave que los empleados deben tener
para cumplir con las expectativas de su puesto de
trabajo. Estas competencias pueden incluir habilidades Celaya, Gto.
técnicas, capacidades interpersonales, adaptabilidad, telhlerd
liderazgo y otras caracteristicas esenciales para el éxito
en el rol.

Ledn, Gto.
gpriego@vissionfirm.com

Querétaro, Qro.
gpriego@vissionfirm.com

Algunos de los beneficios de la Evaluacién por
Competencias:

Veracruz, Ver.
Desarrollo del Talento: Ayuda a identificar areas de mejora fcruz@vissionfirm.com

y fortalezas en los colaboradores, permitiendo disefiar
programas de desarrollo personalizados.

Mejora del Rendimiento: Proporciona una comprension
clara de las expectativas del rol, lo que facilita el
establecimiento de objetivos claros y alcanzables.
Retencion de Colaboradores: Fomenta un ambiente de
trabajo donde los colaboradores se sienten valorados y
apoyados en su desarrollo profesional.

Toma de Decisiones Informada: Facilita decisiones mas
acertadas en procesos de seleccién, promocion vy
reubicacién de personal.

Contacto:

contactofiscal@vissionfirm.com
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En Vission Firm, comprendemos la importancia de contar con un equipo de trabajo
altamente competente y alineado con los objetivos de la empresa. Por ello, ofrecemos un
servicio integral de evaluacién por competencias disefiado para satisfacer las necesidades
especificas de tu organizacion.

Nuestros servicios incluyen:

Diagnédstico de Competencias: Identificacidn de las competencias clave para cada rol dentro
de la empresa.

Evaluaciones Personalizadas: Utilizacion de herramientas y metodologias avanzadas para
evaluar las competencias de tus empleados.

Planes de Desarrollo: Disefio de programas de capacitacién y desarrollo basados en los
resultados de las evaluaciones.

Consultoria Continua: Asesoramiento y soporte constante para asegurar laimplementacion
efectiva de las mejoras sugeridas.

Nos comprometemos a ayudarte a construir un equipo de trabajo competente, motivado y
preparado para enfrentar los desafios del mafiana.

iContactanos hoy mismo y descubre como podemos ayudarte a transformar tu
organizacion a través de la evaluacién por competencias!

Lic. Beatriz Bernal
Recursos Humanos
Consultora
bbernal@vissionfirm.com
3336347159
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