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El Bienestar y la Salud Mental en el Trabajo: Clave
para la Productividad y el Compromiso del Talento

El bienestar y la salud mental en el lugar de trabajo se han
convertido en temas fundamentales para las OFICINAS VISSION FIRM
organizaciones modernas. Las empresas estdn
reconociendo cada vez mas la importancia de apoyar a sus

empleados no solo en términos de salud fisica, sino rarz:eel?o;:ne_c'om
también en su bienestar emocional y mental. Un entorno
laboral saludable no solo favorece la satisfaccion de los

empleados, sino que también impacta directamente en la Cd. de México.
productividad, la innovacion y la retencidn del talento. lcamara@\vissionfirm.com

éPor qué el bienestar y la salud mental son cruciales en el

trabajo? Guadalajara, Jal.

mcamposllera@ vissionfirm.com

La salud mental y el bienestar emocional de los empleados

influyen profundamente en su rendimiento y compromiso. Leén, Gto.
Los datos muestran que las organizaciones que priorizan la gpriego@vissionfirm.com

salud mental en sus politicas y cultura empresarial tienen
empleados mas comprometidos, creativos y productivos.
Sin embargo, la falta de apoyo en este aspecto puede
conducir a altos niveles de estrés, agotamiento (burnout),
ausentismo y rotacion de personal.

Celaya, Gto.

rgomez@ vissionfirm.com

Querétaro, Qro.

. Estadisticas relevantes: Segun estudios recientes, -
gpriego@vissionfirm.com

mas del 60% de los empleados en empresas globales
reportan niveles altos de estrés relacionado con el trabajo,

y un 35% indica que la salud mental es uno de los Veracruz, Ver.
principales factores que afecta su rendimiento diario. fcruz@vissionfirm.com

Contacto:
contactofiscal@vissionfirm.com
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Principales factores que afectan la salud mental en el trabajo
Existen varios factores que pueden influir negativamente en la salud mental de los
empleados en el entorno laboral:

o Exceso de trabajo: Las cargas laborales excesivas y la falta de equilibrio entre vida
personal y profesional pueden generar agotamiento.

o Falta de apoyo emocional: La falta de comunicacién abierta y apoyo por parte de
los lideres y compariieros de trabajo puede afectar la motivacion y la seguridad
emocional.

o Ambientes toxicos: El acoso laboral, la discriminacién o el favoritismo generan
estrés y un ambiente de trabajo negativo.

o Falta de reconocimiento: No reconocer los logros y esfuerzos de los empleados

puede llevar a la desmotivacion y la baja autoestima.

¢Como Vission Firm México puede ayudar?

Vission Firm México ofrece soluciones personalizadas de recursos humanos que abordan el
bienestar y la salud mental de los empleados desde una perspectiva integral. Algunos de
nuestros servicios que pueden apoyar a las empresas en este aspecto incluyen:

o Consultoria en desarrollo organizacional: Creamos planes a medida para
mejorar la cultura organizacional, promoviendo un entorno de trabajo
inclusivo, respetuoso y colaborativo.

o Evaluacién de clima laboral: Realizamos estudios de clima laboral para
identificar areas de oportunidad en términos de bienestar, comunicacién y
relaciones interpersonales dentro de la empresa.

o Programas de capacitaciéon en liderazgo empatico: Ayudamos a formar
lideres que sepan gestionar el bienestar emocional de sus equipos, con
capacitacion en liderazgo empatico y en la gestién del estrés.

o Estrategias de prevencién y manejo de burnout: Disefiamos programas para

prevenir el agotamiento y mejorar el bienestar general de los empleados,
proporcionando herramientas para gestionar cargas de trabajo de manera
saludable.

iContactanos hoy mismo para descubrir como podemos ayudarte a transformar tu gestion
de Recursos Humanos y llevar a tu empresa al siguiente nivel!

iHasta el préximo boletin!

Lic. Beatriz Bernal
Recursos Humanos
Consultora
bbernal@vissionfirm.com
3336347159
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